
 

                  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

                                              

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ПЧЕЛИЦА“ АПАТИН 
 

 

 

 

РАЗВОЈНИ ПЛАН 2010/2013  на предлог Стручног тима за развојно 

планирање усвојио: 

 

Управни одбор: 26.08.2010. године. 

 

 

Стручни тим за развојно планирање: 

 

Биљана Мандић, директор 

Милка Слијепчевић, педагог 

Тања Иванишевић, логопед 

Сања Бурсаћ, психолог 

Ксенија Јанчић, васпитач 

Драгана Веин, васпитач 

Лидија Човић, васпитач 

Јасна Јовановић, сарадник у васпитно-образовном раду 

Александра Вукоман, члан Уравног одбора 

Марија Рапаић, члан Управног одбора 

 

 

 

            Колектив ПУ „Пчелица“     

 



 

    
 

 

Предшколска установа „Пчелица“ Апатин ( у даљем тексту: установа),  

својим развојним планом пројектује свој развој у  наредне три године, у периоду 

од 2010/11 школске године до 2012/13 школске године. 

Развојни план наше установе јесте документ који је настао из самог 

процеса развојног планирања, из жеља и потреба свих интересних група – деце, 

запослених, родитеља, локалне заједнице, школа. Он подразумева 

флексибилност, пријемчивост за квалитативне промене, евалуирање, 

самоевалуирање, чиме се остварује могућност за настајање нових развојних 

циклуса. 

Циљ развојног плана наше установе јесте  ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА 

РАДА   укупно и појединачно у свим његовим сегментима. То се односи на 

васпитно образовни  рад у најширем смислу,  смештај, негу , исхрану , 

превентивну здравствену заштиту, социјални рад, сарадњу са породицом, 

локалном заједницом, васпитно образовним установама, установама културе, 

социјалне и здравствене заштите, медијима, различитим организацијама и 

институцијама. 

Развојни план доживљавамо као континуум, који у себи носи прошлост, 

садашњост и креира будућност. Он заправо не почиње и не завршава се, он 

траје. 

 

            

                                                  

 
  

Апатин је град на левој обали Дунава, са дугом и бурном прошлошћу,  

богатим природним ресурсима и солидном развојном перспективом. Са поносом 

истичемо територијалну припадност природном резервату Горње Подунавље, 

јер је то синоним богатства флоре и фауне.  

 У писаним документима спомиње се први пут, као насеље, чак 1011 

године. Од тада се развијао, увећавао, неколико пута је био изложен поплавама. 

У XIV и  XV веку је имао изглед праве средњовековне варошице са 2000 

становника и статусом трговачког и административног седишта.  

 Почетком  XV  века насељавају га Срби, већ 1417 године хронике га 

спомињу као град српског деспота Стевана Лазаревића. 140 година је био под 

владавином Турака. За време владавине Марије Терезије, Апатин насељава 

немачко становништво. У том периоду се интензивно развија и све до средине 

прве половине XX-тог века он је општинско и среско место, са развијеном 

индустријом, занатством , трговином. 

 Након Другог светског рата и победе над фашизмом, Апатин насељавају 

колонисти, Срби из Лике и других крајева који и данас чине већину 

становништва. Апатинска општина је мултиетничка и мултиконфесионална 

средина. У њему живе, изузев Срба, Мађари, Хрвати, Роми, Шокци, Словаци, 

Румуни, Русини, православне и католичке вероисповести. 

 



           На око четири километра од центра града налази се велико ромско 

насеље, урбаног типа са око 3000 становника, који на овим просторима, својим 

специфичним начином живљења ову средину чине другачијом. 

 Данас наша општина броји око 33000 становника, град Апатин, као 

седиште општине, има око 19500 становника. За наше услове, имамо релативно 

развијену индустрију и развијену пољопривреду, а стратешко опредељење је 

развој туризма због богатих природних ресурса. Негативан природни прираштај 

карактерише и нашу средину. У саставу општине су и насељена места: Сонта, 

Пригревица, Свилојево и Купусина. 

 

 

 

                         
 

 Предшколско васпитање и образовање на овим просторима има дугу и 

богату традицију. Већ 1881 године, Апатин има своје прво “забавиште“ које је 

основано иницијативном Занатског друштва, а проистекло је из потреба 

тадашњих породица за смештајем деце у установу. Развој је текао у правцу 

отварања нових зграда и повећања броја уписане деце, тако да 1911-те године 

раде шест „забавишта“ са шест „забавиља“, на шест различитих места у граду, 

како свако дете не мора да пређе више од 500  метара док не стигне у свој вртић. 

 Установе су некад радиле као приватне, некада као државне. Радило се на 

немачком и мађарском језику. 1922. године уведен је српски језик. У току 

Другог светског рата пет државних забавишта су била под управом 

Министарства здравља, док је два приватна забавишта финансирао  

„Kulturbund“. 

 

 
Забавиште у Калваријској улици (Франца Розмана, данас Светог Саве) 

 

 Након Другог светског рата, па до 1953 године „забавишта“ су била под 

управом основне школе. У том периоду било је много деце у школама, тако да 

су неке зграде „забавишта“ уступљене школама, а према неким документима, 

постојао је и недостатак „забавиља“ , односно кадра за рад са предшколском 

децом. Забавишта су радила у тешким материјалним условима, али су окупљала 

велики број деце (440), и континуитет у раду се, практично није прекидао.  
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 Одвајањем од основне школе 1953 године, оснива се предшколска 

установа, чиме је створен предуслов за бољи рад, обједињавање делатности и 

даљи развој. 

 1965 године установа добија назив „Снежана“, а 1968 дечји вртић мења 

свој назив у „Пчелица“, какав је и данас. 

 

 

 

              

                                  
 

 

 Предшколска установа „ПЧЕЛИЦА“ Апатин 

 Адреса установе – седиште установе: Апатин, Блок 112 

 Делатност : Васпитно-образовни рад, смештај, нега, исхрана, превентивна          

                                здравствена заштита, социјални рад 

 Телефони установе – управа: тел./факс: 025/773-029; 773-455; 773-121 

            E-mail: apa.pcelica@neobee.net 

            Облици рада:  Полудневни и целодневни 

 Почетак рада установе:  Установа постоји у континуитету од 1946. 

            године, под називом  „Пчелица“ ради од 1968. године. 

  

 Радна одељња установе у седишту:            1. Блок 112 

                                                                                     2. П.Драпшина 72 

                                                                                     3. О.Прице 67   

                                                                                     4. Трг Ослобођења 10 

                                                                                     5. Насеље Рома , 24 .октобра бб 

 Радна одељења ван седишта установе:      6. Пригревица, В.Гаћеше 54 

                                                                                     7. Сонта, Војвођанска 65 

                                                                                     8.Свилојево, Ослободилачка 18 

                                                                                     9. Купусина, А.Ендре 4 

 Директор установе:    Биљана Мандић, професор педагогије 

 

 

            Школске 2010/11 године, 

            Број радних оделења (објеката) установе:  9 

 Укупан број деце у установи:  681  

 Укупан број васпитних група  : 28                                                                                         

 Број запослених:   65 
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: 

 

1. АПАТИН, БЛОК 112 

 

                                               

 
 

Улаз и унутрашњост објекта Блок 112 

 

Објекат: Изграђен 1976. године у центру града 

Садржи:  Централну кухињу, централни магацински простор, 

фискултурну салу, трпезарију, 7 радних соба, вешерај, двориште, 

котларницу 

Тип боравка:  Целодневни                  

Радно време. Од 5,30 до 15,30 часова 

Број васпитних група:  7   

Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад :  Српски 

 

Структура запослених: - 10 васпитача у васпитним групама 

                                        - 1 васпитач на унапређењу васпитно-образовног  

                                             рада 

                                         -    2 педијатријске сестре 

                                         -    2 сарадника у васпитно-образовном раду 

                                         -    3 стручна сарадника (педагог, логопед,     

                                             психолог) 

                                         - 4 куварице 

                                         - 1 возач – ложач 

                                         - 1 вешерка – кројачица 

                                         - 1 дипломирани правник – секретар 

                                        - 1 дипломирани економиста – шеф рачуноводства 

                                         - 2 административна радника 

                                         - директор (педагог) 
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   Активности у фискултурној сали                                          

 
 

 

 

2. АПАТИН, ТРГ ОСЛОБОЂЕЊА 10 

                                                                              

 Објекат : Изграђен 1946. године у центру града 

             Садржи : 3 радне собе, помоћну кухињу, негорађено двориште 

             Тип боравка: Целодневни и полудневни  

              

 
 

Зграда  и радна соба у објекту Трг ослобођења 

 

 Радно време : Од 6,30-15,30ч                                               

             Број васпитних група : 3 (2 полудневног  и 1 целодневног боравка) 

             Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад: Српски 

             Структура запослених : 4 васпитача и 1 сервирка-спремачица   
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3. АПАТИН, ПЕТРА ДРАПШИНА 72 

 

 

            Објекат : Изграђен 1989. године на периферији града 

            Садржи: 3 радне собе, фискултурну салу, помоћну кухињу,  ограђено 

            двориште 

            Тип боравка : Полудневни и целодневни      

 

 
 

Поглед из дворишта на зграду  објекта Петра Драпшина 

 

            Радно време: од 5,30-15,30ч 

            Број васпитних група: 4 ( 2 полудневног и 2 групе целодневног боравка) 

            Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад:  српски 

            Структура запослених: 6 васпитача, 2 сервирке-спремачице  

 

 

            Најмалађа група у објекту  

                                                 
                                                                  Трпезарија у објекту Петра Драпшина   
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4.АПАТИН, ОГЊЕН ПРИЦЕ 67 

 

 

Објекат: Изграђен  1980. године, на периферији града. Уступљен на 

кориштење   предшколској установи 1989. године 

            Садржи : 2 радне собе, помоћну кухињу 

            Тип боравка: Полудневни       

                                                            

              
 

Зграда и радна соба у објекту Огњен Прице 

 

            Радно време: Од 7 – 13 ч 

            Број васпитних група : 2  

            Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад: Српски 

            Структура запослених: 2 васпитача ,1 сервирка – спремачица 

 

 

         5.АПАТИН, НАСЕЉЕ РОМА 

 

          Објекат:Изграђен 1982. године, у ромском насењеу, 4 км од центра града 

          Садржи: 3 радне собе, помоћну кухињу, ограђено двориште 

          Тип боравка: Полудневни  

 

       
 

Деца у радним собама у објекту у Насељу Рома 

 

          Радно време: Од 7-13ч 

          Број васпитних група: 2  

          Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад: Српски 

          Структура запослених: 2 васпитача, 1 сервирка –спремачица 
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      6. ПРИГРЕВИЦА, ВАСИЛИЈА ГАЋЕШЕ 54 

 

 

Објекат: Изграђен 1892. године, у центру села. Уступљен на кориштење  

предшколској     установи 1971. године 

Садржи: 3 радне собе, помоћну кухињу, котларницу, ограђено двориште 

Тип објекта: Полудневни     

 

 

 
 

Зграда и двориште објекта у Пригревици 

                

 

Радно време: Од 7-13ч 

Број васпитних група: 3  

Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад : Српски 

Структура запослених: 3 васпитача, 2 сервирке – спремачице 

 

 

 
 

Млађа васпитна група у соби  
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      7. СВИЛОЈЕВО, ОСЛОБОДИЛАЧКА 18 

 

Објекат: Изграђен 1900. године, у центру села. Додељен на кориштење 

предшколској   установи 1960. године 

Садржи: 2 радне собе, помоћну кухињу, ограђено двориште 

 

 

  
 

Зграда и двориште објекта у Свилојеву 

 

 

Тип боравка: Полудневни  

Радно време: Од 7-13ч 

Број васпитних група: 2  

Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад: Српски и мађарски 

Структура запослених: 2 васпитача, 1 сервирка-спремачица 

 

 

 
 

Радне собе у објекту у Свилојеву 
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    8. СОНТА, ВОЈВОЂАНСКА 65 

 

Објекат: Изграђен 1970. године, у центру села 

Садржи: 4 радне собе, фискултурну салу, помоћну кухињу, трпезарију, 

котларницу,   ограђено двориште 

Тип боравка: Полудневни 

 

 

 
 

Зграда и двориште објекта у Сонти 

 

Радно време : Од 7-13ч 

Број васпитних група : 2  

Језик на коме се изводи васпитно-образовни рад: Српски 

Структура запослених: 2 васпитача, 1 сервирка-спремачица, 1 ложач 

 

 

 
 

Фискултурна сала и радна соба у објекту у Сонти 
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9. КУПУСИНА,А.ЕНДЕ 4 

 

Објекат: Изграђен 1982. године, у центру села (у оквиру комплекса 

Основне школе «Јожеф  Атила») 

Садржи: 3 радне собе, помоћну кухињу, трпезарију 

Тип боравка: Полудневни и целодневни 

 

 

 
 

Зграда и трпезарија објекта у Купусини 

 

 

Радно време: Од 6,30-15,30ч 

Број васпитних група: 3  

Језик на коме се изводи васпитно образовни рад: Мађарски и српски 

Структура запослених: 3 васпитача 

 

 

 
 

Радна соба објекта у Купусини 
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  Анализа стања је рађена на основу: 

 1)  података добијених у  установи од  свих запослених ( swot анализом и мета 

техником) ;  

2) података добијених  анкетом од представника: родитеља и локалне средине 

(СО Апатин,   основних школа  са територије општине Апатин, Глас комуне, 

месне заједнице у селима);  

 3) на основу евалуације  Развојног плана установе за  2007/8- 2009/10год . 

Анализом добијених података диференциране су следеће снаге и слабости наше 

установе: 

 

 

 
 

       
 

 

            1. Програм ( годишњи ,предшколки)                 

 2. Руковођење                                              

 3.Стручност  запослених                                                            

 4. Професионализам 

 5. Сарадња са породицом   

 6. Отвореност   

 7. Исхрана,хигијенски услови,временска организација рада 

 8. Припрема деце за полазак у школу 

 

 
 

1.Просторни услови  (недостатак јаслица, гасификација ,ограда, 

опремање  дворишта реквизитима,фискултурне сале, гардероба, 

санитарни чворови у собама, трпезарије,) 

2. Материјално-технички ресурси (недовољна техничка опремљеност   

    објеката)  

3. Финансијски ресурси  

4  Непосредан васпитно-образовни рад ( програмирање, средина за учење         

и развој, ритам живљења, евидентирање, документовање ) 
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Ред.бр. О б л а с т Оцена квалитета 

1. Програм 3,8 

2. Васпитно образовни рад 3,43 

3. Етос 3,29 

4. Ресурси  3,37 

5. Подршка деци и породици 3,24 

6. Дечји развој и напредовање 3.37                                                           

7. Руковођење  3,69 

                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                              

                 

         Највећом оценом за квалитет издвојена област је  Руковођење и Програм. 

         Најнижом оценом за квалитет издвојена област је Подршка деци и 

породици, Етос и  Дечји развој и напредовање . 

У  оквиру кључне области Подршка деци и породици,  ниско је 

вреднована сарадња породице и вртића  у смислу  информисања родитеља о 

различитим сегментима рада вртића. 

У оквиру Етоса ниско је вреднована атмосфера и међуљудски односи у 

смислу интерактивног односа свих запослених, одговорности толеранције и 

поверења. 

У оквиру кључне области Дечји развој и напредовање ниско је 

вредновано систематско праћење и посматрање, евидентирање и документовање 

и анализа података. 

 

 
  

Н а основу записника о евалуацији Развојног плана установе за школску 

2007/8 -  2009/10 можемо истаћи да: 

1. планирана изградња јаслица није реализована 

2. делимично је завршена гасификација објеката ( Т.ослобођења и О.Прице)   

3. није постављена ограда у објекту Трг ослобођења  

4. обезбеђени реквизити за опремање дворишта у објекту Сонта,али због 

неадекватности, исти су препуштени  Месној заједници 

5. набављена су  планирана аудио-визуелна средства 

6. васпитне групе опремљене су планираним дидактичким средствима  

7. остварена је сарадња са основном школом  ,увођењем нових облика 

сарадње 

8. постављена је web страница установе 

9. локални Медији редовно изверштавају о битним догађањима у установи 

10. израђен је рекламни материјал установе 

11. у свим васпитним групама постављене су огласне табле 

          Сходно горе наведеном у Развојном плану за школску 2010/11- 2012/13 

укључили смо све активности које нису реализоване у претходном, кроз 

различите приоритете. 

13 
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Ми смо установа у којој влада 

добра атмосфера, негује се толеранција 

и отвореност за различитост. 

У којој дечје интересовање и 

потреба за развојем и  напредовањем 

имају приоритет, а здраво одрастање 

деце омогућава се негом, превентивном 

здравственом заштитом и социјалним 

радом. 

А отвореност према друштвеној 

средини традиционално доказујемо 

сваког маја Манифестацијама “Дани 

дечјег стваралаштва“ и „Војводина 

кроз обичаје“. 



  
    

  

  
 

 
                                                                                   

   

 

 

 

                                            Број деце у школској 2010/11год  

 

 Бр рођене деце у општини Бр деце у установи 

 

Проценат обухвата 

 

2004

год. 

2005

год. 

2006

год. 

2007

год. 

2008

год. 

2004

год. 

2005

2год

. 

2006

год. 

2007

год. 

2008

год. 

2004 2005 2006 2007 2008   2002год. 2003год. 2004год. 2005год. 

231 236 224 230 244 231 193 180 74 13 100

% 

82,1

% 

80,3 

% 

32.4

% 

5.32

% 

 45% 12% 5% 2% 
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У будућности Пчелицу 

видимо као: 

Отворену и савремену. 

У којој су задовољни – 

дете, родитељ и васпитач 

Установу која је 

изградила партнерске односе са 

породицом и локалном средином. 



                                            Број деце у школској 2010/11год  

 

 Бр рођене деце у општини Бр деце у установи 

 

Проценат обухвата 

 

2004

год. 

2005

год. 

2006

год. 

2007

год. 

2008

год. 

2004

год. 

2005

2год

. 

2006

год. 

2007

год. 

2008

год. 

2004 2005 2006 2007 2008   2002год. 2003год. 2004год. 2005год. 

231 236 224 230 244 231 193 180 74 13 100

% 

82,1

% 

80,3 

% 

32.4

% 

5.32

% 

 45% 12% 5% 2% 

 

 

                                                  Број деце у општини 

 

             Школска 2011/12 година 

 

         Школска 2012/13 год 

Број рођeне  деце 

 

Број рођене деце 

2010 2009 2008 2007 2006 2005  2011 2010 2009 2008 2007  2006 

  229 244 230 224 236    229 244 230 224 

 

План  обухвата деце у установи  изражен 

У процентима 

(по годишту) 

 

 

 

План обухвата деце у установи 

Изражен у процентима 

(по годишту) 

2010 2009 2008 2007 2006 2005 2011 2010 209 2008 2007 2006 

10% 40% 50% 82% 82% 100% 10% 45% 55% 85% 85% 100% 

                                                                         

 

 
 

  На основу анализе стања у установи, утврђене мисије и визије и 

уважавања интересних група утврђене су следеће потребе развоја  установе: 

 Даље развијање професионализма 

 Изградња партнерских односа са локалном заједницом 

 Изградња партнерских односа са породицом 

 Систематско праћење,евидентирање и документовање напредовања у 

дечћјем развоју 

 Oсавремењавање васпитно-образовног рада 

 Набавка савремених средстава за рад    

 даље развијање толеранције,одговорности и међусобног поверења 

свих запослених                                                          

 Подизање квалитета рада 

 Шира понуда услуга ( страни језик, драмске, музичке, ликовне 

спортске радионице) 

 Проширење капацитета - јаслице 
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 Определили смо се, да наши развојни приоритети у наредне три године 

буду области које су вредноване нижом оценом квалитета, као и развој  оних 

области које су оцењене вишом оценом квалитета (непосредан васпитно-

образовни рад). 

 Стога су наши развојни приоритети следећи; 

Први приоритет: проширење капацитета ( изградња јаслица) 

Други приоритет: подршка деци и породици 

Трећи приоритет: васпитно-образовни рад 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ I 

 

Проширење капацитета 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ  II 

 

Подршка деци и породици 

 

ПРИОРИТЕТ  III 

 

Васпитно-образовни рад 

                                                                

                                           

                                                                 

ЦИЉЕВИ:                      ЦИЉЕВИ:                                                  ЦИЉЕВИ: 

 

 

 

1.Уважава

ње потрба 

породице 

за смештај 

деце 

јасленог 

узраста 

 

 

 

2.Смештај 

деце јасленог 

узраста 

 

 

1.Подизање квалитета 

сарадње породице и вртића 

 

1.Подизање квалитета укупног 

васпитно образовног рада 

 

                                                            

ЗАДАЦИ :                         ЗАДАЦИ:                                          ЗАДАЦИ: 

 

1.Обезбеђ

ење 

простора 

за смештај 

деце  

од 1-3год  

 

2.Обезбеђ

ење кадра 

 

3.Обезбеђ

ење 

опреме 

1.Обухват 

деце 

јасленог 

узраста  

 

  

1.Благовремено и потпуно 

информисање родитеља о 

свим сегментима рада 

установе 

 

2.Укључивање родитеља у 

различите активности 

установе 

 

3.Укључивање родитеља у 

васпитно-образовни процес 

1.Подизање квалитета рада у 

области програмирања планирање и 

евидентирање 

 

 

 

2.Подизање квалитета средине за 

учење и развој 

 

 

3.Подизање квалитета ритма 

живљења у вртићу 



 

                

 

  ПРИОРИТЕТ I :  ПРОШИРЕЊЕ КАПАЦИТЕТА 

 

 

 

 

 

 

АКИВНОСТ 

                  ВРЕМЕ    РЕАЛИЗАЦИЈЕ  

2010/11 2011/12 2012/13 

IX-XI XII

-II 

III-

V 

VI-

VII

I 

IX-

XI 

XII-

II 

III

-V 

VI-VIII IX-

XI 

XI-

II 

- 

V 

* 

VI- 

VIII 

 

Испитивање потреба родитеља 

за обухват деце јасленог узраста 

 

 

 

* 

 

 

 

   

 

 

      

 

Анализа добијених резултата 

испитивања 

 *     

 

     

 Прикупљање пројектне 

документације за изградњу 

објекта * 

 

            

Обезбеђивање финансијских 

средстава за изградњу  

 

  * * * * * *    

 Пријава на различите конкурсе 

за обезбеђивање средстава 

  

  * * * * * *    

Изградња јаслица  

 

 * * * * * *   

 

 

 

Опремање објекта        *     

 Пријем радника 

  

        *    

 

 

 

 

НАПОМЕНА: * Пројектна документација за изградњу објекта је прикупљена 
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ПРИОИТЕТ I 

 

Развојни циљеви у оквиру приоритета I:  

1.Уважавање  потреба породице за  смештај деце јасленог узраста 

2.Смештај деце јасленог узраста   

 

 

 

                                                

Врста 

евалуацује 

Шта се 

евалуира 

Метод Време 

евалуације 

Носиоци 

евалуације 

 

Самоевалуација 

 

Продукт  

Изведени 

радови 

 

Анализа документације 

(пројектна 

документација,финансијска 

документација )  

 

 

 

 

Март 2011 

 

Август 

2012 

Директор 

Шеф 

рачунов. 

Правник 

Управни  

одбор 

 

                                                                

ПРИОРИТЕТ II :ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 

 

 

АКТИВНОСТ                     BРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

2010/11 2011/12 2012/13 

IX-

XI 

XII

-II 

III-

V 

VI-

VIII 

IX-XI XII-

II 

III-

V 

VI- 

VIII 

IX-

XI 

XII-

II 

III-

V 

VI-

VIII 

Редовно 

информисање 

родитеља на 

огласним таблама 

у свим објектима у 

установи 

 

* * * * * * * * * * * * 

Организација  

родитељски 

састанака 

информативног 

типа 

 *     *    *  

Благовремено 

информисање 

родитеља о свим 

активностима 

путем web 

странице 

 *  *  *  *  *  * 



Учешће родитеља 

у заједничким 

активностима: 

            

а)уређење 

дворишта 

 * *   * *   * *  

б)организација 

заједничких излета 

  *    *    *  

в) дружења деце 

васпитача и 

родитеља 

различитим 

поводима 

* * * * * * * * * * * * 

г) укључивање 

родитеља у 

заједничке 

едукативне 

програме ( „Школа 

за родитеље“ ) 

* * * * * * * * * * * * 

Учешће  родитеља 

у непосредном 

васпитно 

образовном раду : 

а)даје предлоге о 

програмским 

садржајима 

 

 

 

 

 

* 

    

 

 

 

 

* 

    

 

 

 

 

* 

   

 

 

 

 

б) укључивање у 

непосредни 

васпитно 

образовни рад 

* * * * * * * * * * * * 

Планирање нових 

програмских 

садржаја (страни 

језик, корективна 

гимнастика) 

   *         

 

 

 

 

Реализација 

програмских 

садржаја  

    * * * * * * * * 

Анкетирање 

родитеља о 

потреби другачије 

организације 

радног времена 

*  

 

 

 *    *    * 

Обрада података 

добијених анкетом 

 *   *    *    

Планирање нове 

организације 

радног времена 

    *    *    

Увођење новог 

радног времена 

    *    *    

 



 
 

  

ПРИОРИТЕТ II 

 

       Развојни циљ у оквиру Приоритета II : 

1. Подизање квалитета сарадње породице и вртића 

  

 

Врста 

евалуације 

Шта се евалуира Метод Време 

евалуације 

Носиоци 

евалуације 

 

Самоевалуација 

 

 

а)информисаност  

б)укључивање  

родитеља у 

активности и 

непосредан 

васпитно 

образовни рад 

 

Анализа 

документације 

AВ запис 

 

 

 

 

Јун 2011 

Јун 2012 

 

 

 

 

 

Васпитачи . 

Педагог, 

Психолог 

 

 

                                                                                                  

 

ПРИОРИТЕТ III:  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 
 

АКТИВНОСТ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

2010/11 2011/12 2012/13 

IX-

XI 

XII-

II 

III-

V 

VI-

VIII 

IX-

XI 

XII

-II 

III-

V 

VI-

VIII 

IX-

XI 

XII-

II 

III-

V 

VI-

VIII 

Планирање на основу  

сагледаних 

специфичности 

васпитне групе 

*    *    *    

 

Планирање 

индивидуалних 

облика рада 

* * * * * * * * * * * * 

 

Планирање рада у 

малим групама 

планирају се 

ситуације решавања 

сазнајних проблема у 

току активности 

* * * * * * * * * * * * 

Евидентирање свих 

значајних података о 

променама  у в.о. раду 

(планираним 

активностима) 

* * * * * * * * * * * * 



Редовно бележење у   

радној књизи  рубрике  

развој и напредовање 

деце 

 

* * * * * * * * * * * * 

Анализа података 

систематског праћења 

развоја и напредовања 

деце 

 *  *  *  *  *  * 

Сакупљање података 

и прављење дечјег 

портфолија 

* * * * * * * * * * * * 

Планирање других 

простора за извођенје 

в.о.рада(двориште,ход

ник,гардеробе,тераса ) 

*  *  *  *  *  *  

 

Реализација 

активности у другим 

просторима 

* * * * * * * * * * * * 

Мењање простора на 

основу дечјег 

интересовања 

 

* * * * * * * * * * * * 

План информисања 

родитеља о развоју и 

напредовању детета 

* 

 

 

   

 

 

* 

 

 

   

 

 

* 

 

 

   

 

 

Редовно информисање 

родитеља о развоју и 

напоредовању детета 

 

* 

   

* 

 

* 

   

* 

 

* 

   

* 

Планирање 

заједничких 

активности са 

родитељима 

*    *    *    

Заједничке активности 

деце и родитеља 

* * * * * * * * * * * * 

Заједничке активности 

деце  различитог 

узрасата ( на 

месечном нивоу) 

* * * * * * * * * * * * 

Активности у којима 

учествују други 

одрасли (у вртићу) 

* * * * * * * * * * * * 

Активности у радној 

соби за децу која не 

спавају  

* * * * * * * * * * * * 

Активности у периоду 

пре ручка и до 

одласка кући 

* * * * * * * 

 

* * * * * 

Физичке активности 

(свакодневно) 

* * * * * * * * * * * * 



Откривачке и 

истраживачке 

активности 

* * * * * * * * * * * * 

 

 
 

ПРИОРИТЕТ III 

 

Развојни циљ: 

1.Подизање квалитета васпитно-образовног рада 

 

Врста 

евалуације 

Шта се 

евалуира 

Метод Време 

евалуације 

Носиоци 

евалуације 

 

Самоевалуација 

 

Продукт- 

васпитно 

образовни рад: 

а) 

програмирање 

б)средина за 

учење и развој 

в) ритам 

живљења 

г)евидентирање 

 

Анализа 

документације( 

дневник рада 

васпитача,засисника 

Актива ) 

Посматрање в.о 

рада 

од стране стручних 

сарадника 

АВ запис 

Фотографије 

 

Јун 2011 

Јун   2012 

Јун   2013 

 

Директор 

Стручна 

служба 

Васпитачи 

 

 

Тим за 

евалуацију 

 

                                                                                     

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

ДИРЕКТОР                                               ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ  

                                                                    ОДБОРА 

 

--------------------------------                       ------------------------------------------- 

 

Биљана Половина, проф. педагогије       Јасна Павићевић, проф.разредне                                                                  

                                                                     наставе 

 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ПЧЕЛИЦА“ АПАТИН 

БРОЈ : 

ДАНА: 

 

              АПАТИН 

 


